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/Quiénes somos?

Contribuir en gran medida a lograr las metas de nuestros clientes, mediante la aplicacion de las
herramientas y conocimientos de nuestros colaboradores, enfocando nuestros esfuerzos a
consolidarnos como responsables solidarios de sus estrategias, participando activamente en la
deteccion de sus necesidades asi como en la implementacion de las actividades que las satisfagan

adecuadamente.

Proveer a los diferentes giros industriales, educativos, comerciales y de servicios; habilidades
formativas en el desarrollo del talento humano para contribuir al mejoramiento de los procesos y
sistemas de las organizaciones, a través del entrenamiento, consultoria y subcontratacion de servicios
de recursos humanos; aplicando herramientas practicas y vivenciales para asi cumplir con las
necesidades especificas de nuestros clientes.

Mantener una organizacion sélida con tecnologia avanzada, integrada por profesionales dinamicos,

comprometidos y con actitud propositiva.

Somos un corporativo dedicado al desarrollo del talento humano mediante soluciones integrales,
alineado a la estrategia de mejoramiento de procesos y sistemas, impactando positivamente en los
medibles de nuestros clientes. Consolidados en el mercado estatal.

Contamos con un equipo humano motivado, asi como tecnologia de informacién que nos permite
administrar y mantener actualizados nuestros sistemas.

Apoyamos socialmente a organizaciones e instituciones educativas a incrementar el nivel de

conocimiento de su personal.

Esfuerzo Honestidad
Entrega Respeto
Perseverancia Confidencialidad
Creatividad

Satisfaccion por el servicio
Calidad



Nuestra metodologia

Aprendizaje vivencial
Esta metodologia fundamenta la transferencia de conocimientos y experiencias mediante la aplicaciéon
de actividades vivenciales a través de dinamicas de grupo para la conformaciéon de equipos de alto

rendimiento en un marco creativo, dindmico, interactivo y divertido.

Proceso de aprendizaje

Nuestro proceso de aprendizaje se fundamenta de la siguiente manera:

Capacitacion

(Conocimiento-Saber)

Adiestramiento
(Habilidad-Poder)

Formacion

(Conducta-Querer) .

Entrenamiento

‘Impactamos positivamente en los medibles

de nuestros clientes.”




Contenido tematico

Evacuacion de inmuebles

Objetivo:

El participante obtendra los conocimientos practicos necesarios para guiar a los usuarios del inmueble

a una evacuacioéon rapiday segura, asi como la planeaciony ejecucion de un simulacro de evacuacion.

Modulo I. Evacuacion de inmuebles y simulacros de evacuacion.

Que es evacuacion de inmuebles.
Tipos de evacuacion de inmuebles.
Casos en que se debe evacuar.
Tipos de riesgos.

Tipos de alarmas.

Ruta de evacuacion.

Salida de emergencia.

Punto de reunién.

El simulacro de evacuacion.
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Tipos de simulacros.

Modulo Il. Senalizacion NOM-003-SEGOB-2011, NOM-026-STPS-2008.

Colores de seguridad.

Senales informativas.

Senales informativas de emergencia.

Senales informativas de siniestros o desastres.
Senales de precaucion.

Senales prohibitivas y restrictivas.

Ubicacion de las senales.

Dimensiones de las senales.
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Naturaleza y calidad de los materiales de las sefales.



Madulo lll. Brigada de evacuacion.

Perfil del brigadista.
v" Equipo del brigadista.
v Brigada de evacuacion.

Funciones del encargado del inmueble.
v Funciones del jefe de brigadas.

Funciones de los brigadistas.

Madulo IV. Planeacion, ejecucion y evacuacion del simulacro.

Determinacion de rutas de evacuacion.
Acciones antes de la evacuacion.

Estado de alerta.

Pasos a seguir durante una evacuacion.
Después de la evacuacion.

Retorno a condiciones normales de operacion.

Declaracién del fin de la emergencia.

Duracion: 4 horas.



Primeros auxilios |

Objetivo:

El participante obtendra los conocimientos tedrico - practicos necesarios para atender a una persona

lesionada o enferma como primer respuesta mientras arriba el servicio médico de emergencia.

Modulo I. Introduccion a los primeros auxilios.

Primeros auxilios.

Seguridad personal.

Evaluacion de la escena.

Evaluacion del estado de conciencia

Activacion del SMU (Servicio Médico de Urgencias).

Evaluacion primaria
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Evaluaciéon secundaria

Modulo Il. Via aérea y RCP.

v Obstrucciéon de via aérea.

v Desobstruccion de via aérea consciente e inconsciente.
v" Técnicas para abrir la via aérea.

v R.C.P.



Modulo lll. Situaciones y reacciones comunes.

Estado de shock.
Hemorragias y heridas.

Quemaduras.

Madulo IV. Lesiones corporales.

v" Lesiones en abdomen.

v Lesiones en huesos y articulaciones.

Modulo V. Consideraciones especiales.

Picaduras y mordeduras.
Insolacién.

Hipotermia.

Crisis convulsivas.

Movimiento y traslado de la victima.
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Contenido basico de un botiquin de primeros auxilios.

Duracion: 6 horas.



Busqueda y Rescate

El participante obtendra los conocimientos necesarios para la busqueda, rescate y traslado de un
lesionado para su atencion médica, desarrollando técnicas de seguridad para el reconocimiento de
los riesgos de la escena, identificando los tipos de construccion y colapsos estructurales.

Modulo I.- Organizacion e inicio de una operacion.

;Qué es busqueda y rescate?

Funciones del personal de busqueda y rescate.
Perfil del brigadista.

Listado de equipo de protecciéon personal.
Evaluacion de la escena.

Probabilidades de supervivencia.
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Madulo Il.- Construcciones y danos de las edificaciones.

v Tipos de construccion.
v Danos a las edificaciones.
v Tipos de colapsos.

Modulo lll.- Estrategias y técnicas de busqueda y localizacion de rescate.

Método Matson.

Nudos de rescate.

Patrones de busqueda.

Comunicaciéon y contacto con pacientes atrapados en espacios vitales aislados.
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Modulo IV.- Traslado de pacientes.

v Técnicas de inmovilizacion.
v" Traslado del lesionado.
v" Con arrastre:

v" Con cuerda

v En Pareja.

v Camilla.

v Individual de pie.

Duracion: 4 horas.



Combate y prevencion de incendios

Objetivo:

El participante obtendra los conocimientos practicos necesarios para combatir un incendio, reconocer
la clase de fuego, utilizar el equipo de proteccidon personal, asi como el uso y manejo de extintores.
Ademas obtendra las competencias para actuar en la etapa preventiva, de auxilio y recuperacion de

un incendio.
Modulo I. Comportamiento del fuego.

Definiciéon del fuego.

Transmision de calor.

Tetraedro del fuego.

Fases de un incendio.

Factores que afectan el desarrollo del fuego.

Principales causas de incendios.
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Teoria de extincion de incendios.

Madulo Il. Clasificacion del fuego y riesgos.

Incendio clase A.
Incendio clase B.
Incendio clase C.
Incendio clase D.
Incendio clase K.

Peligros para las personas.
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Peligros para el brigadista relacionados con el medio ambiente.

Madulo lll. Equipo de proteccion personal.

Componentes del equipo de proteccion personal.
Colocacion del equipo de proteccion personal.
Equipo de Respiracion Autonoma (ERA).
Limitaciones del equipo de protecciéon personal.
Herramientas contra incendio.

Inspeccion y mantenimiento de herramientas y equipo completo de proteccion personal.



Madulo IV. Extintores portatiles.

Definicion de extintor.

Clasificacion y caracteristicas de los extintores.
Componentes de un extintor.

Puntos de revision de un extintor.

Pasos para utilizar un extintor.

Madulo V. Sistema de deteccion, de alarma y de extincion de incendios.

Tipos de alarma.
Detectores de incendio
Sistemas automaticos de rociadores.

Valvulas de control.

Madulo VI. Acciones de la brigada contra incendio antes, durante y después.

v Brigada de contra incendio

v Perfil del brigadista.
Funciones del encargado del inmueble.
Funciones del jefe de brigadas.

Funciones de los brigadistas.

Duracion: 6 horas.



Propuesta economica

Ponemos a su atenta consideracién la siguiente propuesta econémica:
Evento: Programa integral de salud y seguridad.
Talleres que contiene un proyecto:

v Evacuacién de inmuebles (4 horas).

v" Primeros Auxilios | (6 horas).

v' Busqueda y Rescate (4 horas).

v Combate y prevencién de incendios (6 horas).

Duracion por proyecto: 20 horas por un proyecto.
Cantidad de proyectos cotizados: 4 proyectos.

Inversion total del proyecto general: $128,000.00 pesos mas IVA (Ciento veintiocho mil pesos
00/100 m.n.)

Grupo: 33 participantes maximo por taller.
Talleres cotizados en el proyecto general:

4 talleres de evacuacion de inmuebles (4 horas c/u).

v

v' 4 talleres de primeros Auxilios | (6 horas c/u).
v 4 talleres de busqueda y rescate (4 horas c/u).
v

4 talleres de combate y prevencion de incendios (6 horas c/u).
Lugar: El que su empresa designe.
Fecha: 07 de julio del 2016
Tiempo de entrega: Inmediato.
Garantia: Registro Coordinacion estatal de Proteccion Civil CECP/CCE/002/2014

Registro STPS DGT-060914-GX1-0013
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Nota: No incluye gastos de salon, cafidn, coffee break de asi requerirlo favor de hacérnoslo saber para

anexarlo a la cotizacion.

Vigencia de 30 dias a partir de la fecha de recepcion de la presente propuesta.

2 P4 .
= ) Gerente Comercial

Ing. Daniel Villela Chavez.

Contacto

Ing. Sergio Daniel Villela Chavez
Gerente comercial

Correo:

Ubicacion

Calle Bartolomé Ortiz de Campos No. 2504
Parques de San Felipe

Chihuahua, Chih.

Teléfono: 614 4 24 34 40
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